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Ref. Informe de ponencia para segundo debate del Proyecto de Ley
nimero 038 de 2022 Camara “Por medio del cual se modifica el
articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se elimina el requisito de
definir la situacién militar como requisito para acceder al campo
laboral”

Respetada Presidente:

En cumplimiento de la designacién hecha por la Mesa Directiva de la Comisién Segunda
Constitucional de la CAmara de Representantes y de acuerdo con las disposiciones contenidas
en la Ley 5° de 1992, nos permitimos rendir informe de ponencia para segundo debate del
Proyecto de Ley niimero 038 de 2022 Camara “Por medio del cual se modifica el articulo 42
de laley 1861 del 2017 y se elimina el requisito de definir la situacién militar como requisito
para acceder al campo laboral”.

Cordialmente,

Y M.

FERNANDO DAVID NINO M. ERIKA TATIANASANCHEZ P.
Ponente Coordinador Ponente

‘kdiw a(pt m(’p Wk?‘: Vi

EDINSON VLADIMIR OLAYA M. DAVID ALEJANDRO TORO R.
Ponente Ponente



INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

PROYECTO DE LEY NUMERO 038 DE 2022 CAMARA “Por medio del cual se
modifica el articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se elimina el requisito de definir la
situacion militar como requisito para acceder al campo laboral”

I. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DEL PROYECTO

El 22 de julio de 2022 fue radicado el Proyecto de Ley numero 038 de 2022 Camara “Por
medio del cual se modifica el articulo 42 de la ley 1861 del 2017 y se elimina el requisito de
definir la situacién militar como requisito para acceder al campo laboral” de iniciativa del
Honorable Representante Juan Carlos Wills Ospina.

El proyecto de ley fue publicado en la Gaceta No. 860 de 2022 y remitido el 31 de agosto de
2022 a la Comision Segunda Constitucional de la Camara de Representantes para su estudio
correspondiente, porque en virtud de la Ley 3* de 1992 esta Comisidn es la competente para
conocer la materia.

La Mesa Directiva de la Comision mediante oficio CSCP- 3.2.02.020/2022(IS), con fecha
del 11 de agosto de 2022 designé como ponentes a los Honorables Representantes Fernando
David Nifio Mendoza (coordinador), Edison Vladimir Olaya Mancipe, Erika Tatiana Sanchez
Pinto y David Alejandro Toro Ramirez.

El dia 25 de agosto 2022 se solicitd prorroga del término para rendir el informe de ponencia
de la presente iniciativa, solicitud que fue acogida por la mesa directiva e informada por la
secretaria el 25 de agosto de 2022.

II. OBJETO DEL PROYECTO DE LEY
El presente proyecto de ley busca eliminar barreras de acceso al campo laboral, eliminando
para los estratos socioecondmicos mas vulnerables el requisito de definir la situacién militar
para y el lapso que daba para la definicion de la situacion militar.

III. JUSTIFICACION

El articulo 42 de la ley 1861 de 2017 dispone, en sintesis, la obligacién de presentar la tarjeta
militar de reservista para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar
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contratos de prestacién de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho
publico. Sin embargo, la ley prevé unos beneficios para el ciudadano declarado no apto,
exento, o mayor de 24 aifios, que teniendo la obligacion de presentar la tarjeta militar, no
deberd hacerlo, si est4 aspirando o ya esta vinculado a un a un empleo en el sector piiblico o
privado.

Lo que se pretende con el presente proyecto es, incluir dentro de los ciudadanos que no estan
obligados a definir su situacién militar, a aquellos que se encuentren dentro de los estratos
socioecondmicos més vulnerables, es decir los estratos 1,2,3 y 4; asi como aquellos que
siendo aptos han sido exonerados de pagar la cuota de compensacion militar.

Incluir a este ultimo grupo poblacional, se armoniza con lo dispuesto en la Sentencia C-277
de 2019, por medio de la cual, la Corte Constitucional declaré la exequibilidad condicionada
de la norma objeto de modificacidén en el sentido de que la expresién “declaradas no aptas,
exentas o que hayan superado la edad mdxima de incorporacion a filas”, contenida en el
inciso 2° y en los paragrafos 1° y 2° del articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, también incluye
a las personas aptas pero exoneradas de pagar la cuota de compensacion militar.

Definir la situacion militar se ha resumido a tener que pagar un determinado monto de dinero
por la expedicion de la libreta militar, situaciéon que obliga a que personas que muchas veces
no alcanzan ni a cubrir sus minimos vitales o los de su familia, deban destinar parte de sus
ingresos mensuales para costear dicho requisito. Ademas, debemos tener en cuenta que,
encontrandonos en un pais como Colombia, en el cual la tasa de desempleo actualmente
asciende a 11,3% de la poblacién, un porcentaje considerablemente superior frente a otros
paises de América Latina, establecer que una persona deba definir su situacién militar, es
decir, pagar una libreta militar, para poder acceder o conservar su empleo, es crear brechas
aun mas amplias en materia de acceso al trabajo.

Por lo anterior, y con el fin de dimensionar la importancia que tiene el derecho al trabajo en
nuestro pais, nos encontramos con la Sentencia de T-611 del 2001, proferida por la H. Corte
Constitucional, en la cual se define este derecho como: “uno de los valores esenciales de
nuestra organizacion politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como
derecho fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el derecho
de toda persona al desemperio en condiciones dignas y justas, asi como los principios
minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su desarrollo y la obligacion
del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de
central importancia para el respeto de la condicion humana y cumplimiento del fin de las
instituciones”.

Es por esto que se hace necesario, en concordancia con lo establecido por la Corte
Constitucional, proteger el derecho al trabajo y en consecuencia, eliminar cualquier barrera
de acceso o permanencia laboral que exista. En este caso, el definir la situacién militar, se ha
convertido para aquellos que no tienen la capacidad econémica para costear el pago de la
libreta militar, como un impedimento y un motivo por el cual, en muchas ocasiones, han sido



removidos de su trabajo, y a su vez, han quedado sin poder solventar sus necesidades ni las
de sus familias.

En este caso es necesario, por los riesgos y dificultades que se presentan con ocasién a esta
norma, implementar acciones afirmativas en pro de proteger la poblacién vulnerable que se
est4 viendo afectada, es decir, los ciudadanos de escasos recursos.

El articulo 13 de la Constitucién Politica de 1991 posibilita la adopcién de Acciones
Afirmativas, al establecerse en el inciso 2 que "E! Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados". En otras palabras, se establece que el Estado debera tomar medidas en favor
de grupos discriminados o marginados, es decir, se le exige intervenir mediante medidas
preferenciales para promover la igualdad real y efectiva de determinados grupos.! Adicional
al articulo 13 de la Constitucion Politica, la creacion de las Acciones Afirmativas se
fundamenta también en el Preambulo de la Constitucién, cuando éste se refiere al propésito
de asegurar la igualdad dentro de un marco social justo.?

Por su parte, la Corte Constitucional ha definido las Acciones Afirmativas como "politicas o
medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econémico que los afectan,
bien de lograr que los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha
sido discriminado, tengan una mayor representacion. De acuerdo con esta definicion, los
subsidios en los servicios publicos, las becas y ayudas financieras para estudiantes con
recursos escasos o el apoyo econémico a pequeiios productores, son Acciones Afirmativas”.

Es decir, que conforme a lo anterior, no solo es facultad del Estado sino que se configura
como un deber, el adoptar medidas en pro de eliminar o barreras que se han impuesto a toda
la sociedad y que al aplicar a grupos en situacion de vulnerabilidad resultan perjudiciales. En
este caso, si bien se puede ver como discriminacién el exceptuar a las personas de los estratos
1,2, 3 y 4 de pagar la libreta militar para acceder y permanecer en el trabajo, por la situacion
socioeconomica en la que los mismos se encuentran, se configura como una accién
afirmativa.

Frente al derecho al trabajo y la tensién que existe con la necesidad de definir la situacién
militar para el acceso a este derecho, la Corte Constitucional ha establecido que, tal es la
importancia de este postulado que, dentro de la ponderacion de derechos prima el de acceder
a un trabajo, tal como se evidencia en la Sentencia T- 614/2016. En dicha ocasion, la Corte
establecid que: “La libreta militar acredita el cumplimiento del deber constitucional y legal
que tiene fodo ciudadano colombiano de definir su situacion militar, pero su carencia incide

! Rios Arango, Manuela. “Las acciones afirmativas: ¢Una opcién adecuada para promover la educacion superior
de personas en condicién de discapacidad? Investigacidn dirigida, Facultad de Derecho. Universidad de los
Andes. 2007.

2 Ibidem.



en el ejercicio pleno de otros derechos fundamentales que se condicionan a la obtencion de
la misma, particularmente el derecho al trabajo y la libertad de escoger profesion u oficio
(...) La restriccion del derecho al trabajo y su condicionamiento a la obtencion de la libreta
militar en situaciones de vulnerabilidad socio-econdmica, podria conllevar intrinsecamente
la vulneracion del minimo vital del ciudadano y de su niicleo familiar, impidiéndole obtener
el sustento economico que le permita proveer las necesidades basicas.(...) En consecuencia,
la no definicion de la situacion militar, o la carencia de la libreta, puede ocasionar la
vulneracion de derechos fundamentales como el minimo vital y el derecho al trabajo, que
por via legal han sido restringidos por el legislador en aras de que se cumpla efectivamente
por quienes se encuentran obligados a ello, con los deberes que el Estado ha impuesto en
materia militar.”

Por todo lo anteriormente expuesto, la presente iniciativa legislativa beneficia a quienes mas
lo necesitan, modificando la ley de tal manera que cualquier carga adicional u obsticulo
puedan ser superados en la busqueda de un empleo digno.

V. CONFLICTO DE INTERES — CUMPLIMIENTO ART. 3 LEY 2003 DE
2019.

Régimen de conflicto de interés de los Congresistas. Todos los congresistas deberan
declarar los conflictos de intereses que pudieran surgir en el ejercicio de sus funciones.

Se entiende como conflicto de interés una situaciéon donde la discusién o votacién de un
proyecto de ley o acto legislativo o articulo, pueda resultar en un beneficio particular, actual
y directo a favor del congresista.

a) Beneficio particular: aquel que otorga un privilegio o genera ganancias o crea
indemnizaciones econoémicas o elimina obligaciones a favor del congresista de las que no
gozan el resto de los ciudadanos. Modifique normas que afecten investigaciones penales,
disciplinarias, fiscales o administrativas a las que se encuentre formalmente vinculado.

b) Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las circunstancias presentes y
existentes al momento en el que el congresista participa de la decisién

¢) Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica respecto del congresista, de
su conyuge, compafiero o compaiiera permanente, o parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Para todos los efectos se entiende que no hay conflicto de interés en las siguientes
circunstancias:



a) Cuando el congresista participe, discuta, vote un proyecto de Ley o de acto legislativo
que otorgue beneficios o cargos de caracter general, es decir cuando el interés del
congresista coincide o se fusione con los intereses de los electores.

b) Cuando el beneficio podria o no configurarse para el congresista en el futuro.

¢) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o acto
legislativo de carécter particular, que establezcan sanciones o disminuyan beneficios, en el
cual el congresista tiene un interés particular, actual y directo. El voto negativo no constituira
conflicto de interés cuando mantiene la normatividad vigente.

d) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o acto
legislativo de caracter particular, que regula un sector econémico en el cual el congresista
tiene un interés particular, actual y directo, siempre y cuando no genere beneficio particular,
directo y actual.

e) Cuando el congresista participe, discuta o vote articulos de proyectos de ley o acto
legislativo que tratan sobre los sectores econémicos de quienes fueron financiadores de su
campaifia siempre y cuando no genere beneficio particular, directo y actual para el
congresista. El congresista debera hacer saber por escrito que el articulo o proyecto beneficia
a financiadores de su campaiia. Dicha manifestacion no requerira discusion ni votacion.

f) Cuando el congresista participa en la eleccién de otros servidores piblicos mediante el
voto secreto. Se exceptian los casos en que se presenten inhabilidades referidas al parentesco
con los candidatos.

Paragrafo 1. Entiéndase por conflicto de interés moral aquel que presentan los congresistas
cuando por razones de conciencia se quieran apartar de la discusion y votacion del proyecto.

Paragrafo 2. Cuando se trate de funciones judiciales, disciplinarias o fiscales de los
congresistas, sobre conflicto de interés se aplicara la norma especial que rige ese tipo de
investigacion.

Paragrafo 3. Igualmente se aplicara el régimen de conflicto de intereses para todos y cada
uno de los actores que presenten, discutan o participen de cualquier iniciativa legislativa,
conforme al articulo 140 de la Ley 5 de 1992.

Por lo siguiente, los firmantes del presente proyecto de ley no seran objeto de vinculacion
alguna que derive en un eventual conflicto de intereses.



V. PLIEGO DE MODIFICACIONES

Texto del proyecto radicado

Texto propuesto para
segundo debate en Comisién
Segunda

Justificacion

“Por medio del cual se modifica
el articulo 42 de la Ley 1861
del 2017 y se elimina el
requisito de definir la situacion
militar como requisito para
acceder al campo laboral”

“Por medio del cual se modifica
el articulo 42 de la Ley 1861
del 2017 y se elimina el
requisito de definir la situacion
militar como requisito para
acceder al campo laboral”

No presenta modificacion.

Articulo 1. Objeto. La presente
Ley tiene por objeto promover
la vinculacion laboral
eliminando barreras que
dificulten su acceso.

Articulo 1. Objeto. La presente
Ley tiene por objeto proteger el
derecho al trabajo, promover la
vinculacion laboral y eliminar la
definicién de la situacién militar
de los estratos 1, 2, 3 y 4 como
requisito para el acceso al
mercado laboral.

Se acoge lo propuesto
por el ponente,
representante  Edinson
Vladimir Olaya, con el fin
de dar mayor claridad al
objeto del proyecto.

Articulo 2. Modifiquese el
articulo 42 el cual quedara asi:
Articulo 42. Acreditacién de
la situacion militar para el
trabajo. La situacion militar no
se debera acreditar para ejercer
cargos publicos, trabajar en el
sector privado y celebrar
contratos de prestacién de
servicios siempre-y-cuando-se
acredite pertenecer a los
estratos socioeconémicos 42y
3-

Articulo 2. Modifiquese el
articulo 42 el cual quedara asi:
Articulo 42. Acreditacion de
la situaciéon militar para el
trabajo. La situacion militar se
debera acreditar para ejercer
cargos publicos, trabajar en el
sector privado y celebrar
contratos de prestaciéon de
servicios como persona natural
con cualquier entidad de
derecho publico. Esta
obligacién no le sera exigible a
las _personas que acrediten

Se acoge lo propuesto
por los ponentes, en el
entendido que se deja el
articulo original de la ley
Yy, punto seguido, se
plantea la excepciéon. Se
incluye el estrato 4 dentro
de los exentos.




Sin perjuicio de la obligacion
anterior, las entidades publicas
0 privadas no podran exigir al
ciudadano la presentacién de la
tarjeta militar para ingresar a un
empleo. Las
personas declaradas no aptas,
exentas o que hayan superado
la edad maxima de
incorporacién a filas podran
acceder a un empleo sin haber
definido su situacion militar. Sin
embargo, a partir de la fecha de
su vinculacion laboral estas
personas tendran un lapso de
diecicche—{(18}) meses para
definir su situacidon militar
exceptuandose de este lapso
de tiempo quienes acrediten
pertenecer a los estratos
socioecondmicos +2—y—3. En
todo caso, no se podran
contabilizar dentro de los
diesioche—{(48)—meses, las
demoras que no le sean
imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a
los beneficios previstos en el
presente articulo, deberan
tramitar ante las autoridades de
reclutamiento una certificacién
provisional en linea que
acredite el tramite de Ia
definicion de la situacién militar
por una Unica vez, que sera

pertenecer a los estratos
socioeconémicos 1,2, 3y 4.
Sin perjuicio de la obligacion
anterior, las entidades publicas
0 privadas no podran exigir al
ciudadano la presentacion de la
tarjeta militar para ingresar a un
empleo. Las
personas declaradas no aptas,
aptas pero _exoneradas de la
cuota de compensacion,
exentas o que hayan superado
la edad maxima de
incorporacion a filas podran
acceder a un empleo sin haber
definido su situacién militar. Sin
embargo, a partir de la fecha de
su vinculacién laboral estas
personas tendran un plazo de
treinta y seis (36) meses para
definir su situacion militar ante
la autoridad __competente,
exceptuando de este plazo de
tiempo quienes acrediten
pertenecer a los estratos
socioeconémicos 1,2, 3y 4. En
todo caso, no se podran
contabilizar dentro de los treinta
y seis (36) meses, las demoras
que no le sean imputables al
trabajador.

Los ciudadanos que accedan a
los beneficios previstos en el
presente articulo, deberan
tramitar ante las autoridades de
reclutamiento una certificacion
provisional en linea que

Se acoge lo propuesto
por los ponentes, en el
entendido que B8
aumenta el término de 18
a 36 meses, para que las
personas que deban
definir su situaciéon militar
lo hagan. Se incluye el
estrato 4 dentro de los
exentos.

Se incluye la categoria
“aptas pero exoneradas
de la cuota de
compensacién” dentro de
las personas que no
deben definir su situacién
militar para acceder al
empleo.




valida por el lapso de tiempo
indicado anteriormente.
PARAGRAFO 10. Las
personas declaradas no aptas,
exentas o que hayan superado
la edad maxima de
incorporacién a filas, que
tengan una vinculacién laboral
vigente y no hayan definido su
situacion militar, tendran un
plazo para normalizar su
situacién de dieciecho—(18)
meses contados a partir de la
vigencia de la presente ley en
las condiciones del presente
articulo.

PARAGRAFO La
vinculaciéon laboral
de poblacién no apta, exenta o
que haya superado la edad
maxima de incorporacién no
dara lugar a la sancién prevista
en el literal d) del articulo 46 de
la presente ley o de las normas
que la modifiquen, sustituyan o
adicionen.

20.

PARAGRAFO 3o0. Para el pago
de la cuota de compensacién
militar y las sanciones e
infracciones de la presente ley
de quienes se acojan a este
beneficio, podran realizarse
descuento de ndmina, libranzas
0 cualquier otra modalidad de
pago, que reglamente el

acredite el tramite de Ila
definicion de la situacion militar
por una unica vez, que sera
valida por el lapso de tiempo
indicado anteriormente.

PARAGRAFO 10. Las
personas declaradas no aptas,
aptas pero exoneradas de la
cuota de compensacion,
exentas o que hayan superado
la edad maxima de
incorporacién a filas, que
tengan una vinculacion laboral
vigente y no hayan definido su
situacién militar, tendran un
plazo para normalizar su
situacién de treinta y seis (36)
meses contados a partir de la
vigencia de la presente ley en

las condiciones del presente
articulo.
PARAGRAFO 20. La

vinculacion laboral de poblacién
no apta, apta pero exonerada
de la cuota de compensacion,
exenta o que haya superado la
edad maxima de
incorporacion no dara lugar a la
sancion prevista en el literal d)
del articulo 46 de la presente
ley o de las normas que la
modifiquen, sustituyan o]
adicionen.

PARAGRAFO 3o0. Para el pago
de la cuota de compensacion
militar y las sanciones e
infracciones de la presente ley

Se acoge lo propuesto
por los ponentes, en el
entendido que se incluye
la categoria “aptas pero
exoneradas de la cuota
de compensacién” dentro
de las personas que no
deben definir su situacion
militar para acceder al
empleo. Asi mismo se
aumenta el término de 18
a 36 meses, para que las
personas que deban
definir su situacién militar
lo hagan.

Se acoge lo propuesto
por los ponentes, en el
entendido que se incluye
la categoria “aptas pero
exoneradas de la cuota
de compensacién” dentro
de las personas que no
deben definir su situacion
militar para acceder al
empleo.




Gobierno nacional, siempre y
cuando medie autorizacion
escrita del trabajador.

de quienes se acojan a este
beneficio, podran realizarse
descuento de nédmina, libranzas
o cualquier otra modalidad de
pago, que reglamente el
Gobierno nacional, siempre y
cuando medie autorizacién
escrita del trabajador.

Articulo 3°. Vigencia: La
presente Ley rige a partir de su
promulgacién y deroga todas
las disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 3°. Vigencia: La
presente Ley rige a partir de su
promulgacién y deroga todas
las disposiciones que le sean
contrarias.

No presenta modificacion.

VI. PROPOSICION

Con fundamento en las anteriores consideraciones, en cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley 5* de 1992, presentamos ponencia favorable y en consecuencia
solicitamos a los honorables miembros de la Camara de Representantes, dar debate al
Proyecto de Ley Numero 038 de 2022 Camara “Por medio del cual se modifica el articulo
42 de la Ley 1861 del 2017 y se elimina el requisito de definir la situacién militar como
requisito para acceder al campo laboral”, conforme al pliego de modificaciones presentado.

De los Honorables Representantes,

A M

FERNANDO DAVID NINO M.
Ponente Coordinador

ERIKA TATIANA SANCHEZ P.
Ponente
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EDINSON VLADIMIR OLAYA M.
Ponente
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DAVID ALEJANDRO TORO R.
Ponente
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VIL. TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE
PROYECTO DE LEY 038 DE 2022 CAMARA

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 42 DE LA LEY 1861
DEL 2017 Y SE ELIMINA EL REQUISITO DE DEFINIR LA SITUACION
MILITAR COMO REQUISITO PARA ACCEDER AL CAMPO LABORAL”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto proteger el derecho al trabajo, promover
la vinculacién laboral y eliminar la definicién de la situacién militar de los estratos 1,2, 3 y
4 como requisito para el acceso al mercado laboral.

Articulo 2. Modifiquese el articulo 42 el cual quedara asi:

Articulo 42. Acreditacion de la situacion militar para el trabajo. La situacion militar se
deberd acreditar para ingresar y/o permanecer en cargos publicos, trabajar en el sector
privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier
entidad de derecho publico._Esta obligacién no le serd exigible a las personas que acrediten
pertenecer a los estratos socioeconémicos 1, 2, 3 y 4.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, las entidades publicas o privadas no podran exigir
al ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las
personas declaradas no aptas, aptas peroe exoneradas de la cuota de compensacion, exentas
o que hayan superado la edad mdxima de incorporacion a filas podran acceder a un empleo
sin haber definido su situacion militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacion
laboral estas personas tendran un plazo de treinta y seis (36) meses para definir su situacion
militar ante la autoridad competente, exceptudndose de este plazo de tiempo quienes
acrediten pertenecer a los estratos socioecondmicos 1, 2, 3y 4. En todo caso, no se podrin
contabilizar dentro de los treinta y seis (36) meses, las demoras que no le sean imputables
al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberdn
tramitar ante las autoridades de reclutamiento una certificacion provisional en linea que
acredite el tramite de la definicion de la situacion militar por una unica vez, que sera valida
por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

PARAGRAFO lo. Las personas declaradas no aptas, aptas pero exoneradas de la cuota de
compensacion, exentas o que hayan superado la edad mdxima de incorporacion a filas, que
tengan una vinculacion laboral vigente y no hayan definido su situacién militar, tendrdn un
plazo para normalizar su situacion de treinta y seis (36) meses contados a partir de la
vigencia de la presente ley en las condiciones del presente articulo.
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PARAGRAFO 20. La vinculacién laboral de poblacion no apta, apta pero exonerada de la
cuota de compensacion, exenta o que haya superado la edad mdxima de incorporacion no
dara lugar a la sancion prevista en el literal d) del articulo 42 de la presente ley o de las
normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

PARAGRAFO 3o. Para el pago de la cuota de compensacion militar y las sanciones e
infracciones de la presente ley de quienes se acojan a este beneficio, podran realizarse
descuento de némina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que reglamente el
Gobierno nacional, siempre y cuando medie autorizacion escrita del trabajador.

Articulo 3°. Vigencia: La presente Ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

De los Honorables Representantes,

‘ZF( LM

FERNANDO DAVID NINO M. ERIKA TATIAKA SANCHEZ P.
Ponente Coordinador Ponente

) i 0(% rufb

M;%D,.Zfé
EDINSON VLADIMIR OLAYA M. AVID ALEJANDRO TORO R.

Ponente Ponente
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